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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
Aschaffenburg, Veranstaltung: Seminar Aktuelle Fragen Personalmanagement, 20 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Arbeitslosigkeit in Deutschland stieg in den letzten
Jahrzehnten kontinuierlich an. Allein im Jahre 2005 betrug die durchschnittliche Arbeitslosenquote rund 11,6
%. Als Lösungsansatz im Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit wurde 1995 von dem damaligen IG
Metall Vorsitzenden Klaus Zwickel das „Bündnis für Arbeit“ ins Leben gerufen. Gemeinsam mit der
Bundesregierung und den Arbeitgeberverbänden sollten neue Arbeitsplätze geschaffen werden. Auch in
Betrieben wurden daraufhin zahlreiche Bündnisse für Arbeit abgeschlossen.
Die vorliegende Seminararbeit behandelt das Thema „Betriebliche Bündnisse für Arbeit – Anspruch und
Wirklichkeit“. Hierbei geht es um Vereinbarungen auf der betrieblichen Ebene zwischen dem Management
und den betrieblichen Interessenvertretungen. Diese haben zum Ziel, Personalüberschüsse, die durch
wirtschaftliche Engpässe entstanden sind mit Hilfe geeigneter Flexibilisierungen und Umstrukturierungen
auszugleichen, um so die Beschäftigung zu sichern. Ziel der Arbeit ist, diese Kerngedanken betrieblicher
Bündnisse darzulegen und die Frage zu klären, ob diese auch in der Praxis realisiert worden sind.
Die Arbeit ist in zwei Hauptabschnitte geteilt. Der erste Hauptteil befasst sich mit den konzeptionellen
Grundlagen betrieblicher Arbeitsbündnisse. Hierbei wird zunächst zum einen eine allgemeine
Begriffbestimmung des ursprünglichen Bündnisses für Arbeit und zum anderen eine Begriffsbestimmung des
betrieblichen Bündnisses für Arbeit formuliert. Zudem werden die Voraussetzungen für das Entstehen
betrieblicher Bündnisse sowie dessen Ziele erläutert.
Im zweiten Teil der Arbeit werden betriebliche Bündnisse anhand von empirischen Zahlen näher betrachtet
und analysiert. Ferner wird ein Vergleich mit dem US-amerikanischen „Concession Bargaining“
vorgenommen. Anhand von zwei Praxisbeispielen wird die reelle Umsetzbarkeit betrieblicher Bündnisse
dargelegt.
Zum Schluss wird in einem zusammenfassenden Fazit auch die zukünftige Entwicklung angesprochen.
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From reader reviews:

Samuel Salamanca:

The book Betriebliche Bündnisse für Arbeit - Anspruch und Wirklichkeit (German Edition) give you a sense
of feeling enjoy for your spare time. You can utilize to make your capable considerably more increase. Book
can being your best friend when you getting stress or having big problem with your subject. If you can make
studying a book Betriebliche Bündnisse für Arbeit - Anspruch und Wirklichkeit (German Edition) to become
your habit, you can get more advantages, like add your personal capable, increase your knowledge about
several or all subjects. You may know everything if you like open and read a publication Betriebliche
Bündnisse für Arbeit - Anspruch und Wirklichkeit (German Edition). Kinds of book are a lot of. It means
that, science e-book or encyclopedia or other people. So , how do you think about this e-book?

Bonita Murray:

Playing with family in a park, coming to see the water world or hanging out with friends is thing that usually
you could have done when you have spare time, then why you don't try point that really opposite from that.
Just one activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you have been
ride on and with addition of information. Even you love Betriebliche Bündnisse für Arbeit - Anspruch und
Wirklichkeit (German Edition), you can enjoy both. It is excellent combination right, you still desire to miss
it? What kind of hang type is it? Oh can happen its mind hangout people. What? Still don't buy it, oh come
on its named reading friends.

Geraldine Davis:

In this period globalization it is important to someone to receive information. The information will make
anyone to understand the condition of the world. The fitness of the world makes the information much easier
to share. You can find a lot of referrals to get information example: internet, magazine, book, and soon. You
can observe that now, a lot of publisher which print many kinds of book. Typically the book that
recommended to your account is Betriebliche Bündnisse für Arbeit - Anspruch und Wirklichkeit (German
Edition) this e-book consist a lot of the information in the condition of this world now. This kind of book
was represented so why is the world has grown up. The vocabulary styles that writer value to explain it is
easy to understand. The writer made some study when he makes this book. Honestly, that is why this book
appropriate all of you.

Kay Davidson:

E-book is one of source of expertise. We can add our information from it. Not only for students but also
native or citizen require book to know the up-date information of year to year. As we know those guides
have many advantages. Beside many of us add our knowledge, may also bring us to around the world. By
book Betriebliche Bündnisse für Arbeit - Anspruch und Wirklichkeit (German Edition) we can have more
advantage. Don't one to be creative people? To be creative person must love to read a book. Merely choose



the best book that suitable with your aim. Don't become doubt to change your life with that book
Betriebliche Bündnisse für Arbeit - Anspruch und Wirklichkeit (German Edition). You can more appealing
than now.
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