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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: 1,3, Universität Vechta; früher Hochschule Vechta, Veranstaltung: Arbeitsmotivation und
–zufriedenheit, 16 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: „Der schwierige
Arbeitsmarkt und eine anhaltende Wirtschaftsflaute fordern ihren Tribut. [...] Daher ist es nicht
verwunderlich, dass die berufliche Zufriedenheit der Deutschen in den letzten zwei Jahren spürbar
zurückgegangen ist. Nur noch 36 Prozent der Berufstätigen sagen uneingeschränkt, dass ihre Tätigkeit genau
ihren beruflichen Vorstellungen entspricht.“(Ahrens, 2006)

So oder so ähnlich lauten heutzutage verschiedene Presseberichte, wenn es um die Frage geht, wie zufrieden
die Menschen mit ihrer Arbeit sind.
Doch was ist Arbeitszufriedenheit überhaupt und wie kommt sie zustande? Mit dieser Frage beschäftigt sich
diese Hausarbeit. Sie stellt die 2-Faktoren-Theorie von HERZBERG vor, eine der Inhaltstheorien zur
Arbeitszufriedenheit.
In einem zweiten Schritt befasst sich diese Arbeit mit den 3 Führungsstilen von LEWIN, um dann in einem
dritten Schritt HERZBERGS Theorie mit den Führungsstilen zu konfrontieren.
In einem vierten und letzten Schritt zeigt diese Arbeit in einer Schlussfolgerung, dass die 2-Faktoren-Theorie
auch heute noch Anwendung findet.
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From reader reviews:

Evelyn Rodrigue:

Information is provisions for people to get better life, information currently can get by anyone at everywhere.
The information can be a expertise or any news even a huge concern. What people must be consider
whenever those information which is from the former life are hard to be find than now could be taking
seriously which one is acceptable to believe or which one the resource are convinced. If you get the unstable
resource then you get it as your main information it will have huge disadvantage for you. All of those
possibilities will not happen inside you if you take Kritische Reflektion der 2-Faktoren-Theorie von
Frederick Herzberg bezogen auf die 3 Führungsstile von Kurt Lewin (German Edition) as your daily
resource information.

Ronald Smith:

Kritische Reflektion der 2-Faktoren-Theorie von Frederick Herzberg bezogen auf die 3 Führungsstile von
Kurt Lewin (German Edition) can be one of your basic books that are good idea. Most of us recommend that
straight away because this publication has good vocabulary which could increase your knowledge in
terminology, easy to understand, bit entertaining but nonetheless delivering the information. The article
author giving his/her effort to place every word into pleasure arrangement in writing Kritische Reflektion der
2-Faktoren-Theorie von Frederick Herzberg bezogen auf die 3 Führungsstile von Kurt Lewin (German
Edition) yet doesn't forget the main position, giving the reader the hottest and also based confirm resource
info that maybe you can be considered one of it. This great information may drawn you into new stage of
crucial considering.

Samantha Bond:

In this time globalization it is important to someone to get information. The information will make anyone to
understand the condition of the world. The condition of the world makes the information easier to share. You
can find a lot of personal references to get information example: internet, newspaper, book, and soon. You
will see that now, a lot of publisher in which print many kinds of book. The book that recommended to your
account is Kritische Reflektion der 2-Faktoren-Theorie von Frederick Herzberg bezogen auf die 3
Führungsstile von Kurt Lewin (German Edition) this publication consist a lot of the information of the
condition of this world now. This specific book was represented so why is the world has grown up. The
dialect styles that writer use to explain it is easy to understand. The particular writer made some study when
he makes this book. Honestly, that is why this book appropriate all of you.

Lisa Phelps:

As a student exactly feel bored to help reading. If their teacher questioned them to go to the library or make
summary for some reserve, they are complained. Just very little students that has reading's heart and soul or
real their pastime. They just do what the professor want, like asked to the library. They go to presently there



but nothing reading really. Any students feel that examining is not important, boring and can't see colorful
pics on there. Yeah, it is to be complicated. Book is very important for yourself. As we know that on this
age, many ways to get whatever we wish. Likewise word says, many ways to reach Chinese's country.
Therefore this Kritische Reflektion der 2-Faktoren-Theorie von Frederick Herzberg bezogen auf die 3
Führungsstile von Kurt Lewin (German Edition) can make you truly feel more interested to read.
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