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Zukunft sieht alt aus – dieses Szenario wird durch Politik und Medien in die Öffentlichkeit getragen und
stellt dabei den Aspekt der Finanzierung der Renten und der Krankenkassen in den Mittelpunkt. Doch
dahinter verbirgt sich viel mehr. Der sog. demografische Wandel in der Bundesrepublik Deutschland
beinhaltet vielfältige Auswirkungen auf unser gesamtes gesellschaftliches Leben.
Aufgrund dieser Entwicklung wird sich insbesondere die Situation für Erwerbstätige und somit auch für
Unternehmen bzw. Organisationen grundlegend verändern. Ein längerer Verbleib der heutigen
Erwerbstätigen und die der nachfolgenden Generationen im Beschäftigungssystem scheinen sich
abzuzeichnen. Daher wird es in Zukunft immer mehr darauf ankommen, ältere Mitarbeiter während ihrer
Berufstätigkeit stärker zu fördern, um ihre Motivation und Leistungsfähigkeit zu erhalten. Weiterhin führt
der Abbau der Möglichkeiten frühzeitig in den Ruhestand zu gehen dazu, dass ältere Menschen länger als
bisher auf eine Erwerbstätigkeit angewiesen sind. Diese Veränderungen erfordern neue personalpolitische
Konzepte.
Orientierte sich die Personalpolitik in der Vergangenheit überwiegend an der Rekrutierung, Einarbeitung,
Personalentwicklung und Personalbindung von jüngeren Erwerbspersonen, ist für die Zukunft eine
Kurskorrektur hinsichtlich einer deutlichen Fokussierung auf ältere Erwerbspersonen unabdingbar. Dies gilt
sowohl für Unternehmen und Betriebe, als auch für Organisationen Sozialer Arbeit bzw. Unternehmen in der
Sozialwirtschaft. So ist z.B. der Altersdurchschnitt der Fachkräfte in vielen Bereichen der Kinder- und
Jugendhilfe bereits heute relativ hoch.
Für die Zukunftsfähigkeit sozialer Dienstleister ist somit die Entwicklung alternsgerechte
Personalentwicklungskonzepte, unter Berücksichtigung der demografischen Entwicklung, unerlässlich. Das
Augenmerk betrieblicher Personalpolitik wird sich auf den Erhalt der Leistungsfähigkeit, Motivation und
Weiterbildung älterer Erwerbspersonen richten.
Das vorliegende Buch stellt demnach folgende Fragestellungen in den Mittelpunkt der Ausarbeitung:
● Welche Auswirkungen hat der demografische Wandel auf Organisationen Sozialer Arbeit?
● Wie kann diesen Auswirkungen im Rahmen von Personalentwicklung Rechnung getragen werden?
● Wie können alternsgerechte Konzepte zur Personalentwicklung in Organisationen Sozialer Arbeit etabliert
werden?
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From reader reviews:

Lizabeth Melgar:

Can you one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt if you find yourself in the book store? Try
and pick one book that you just dont know the inside because don't assess book by its handle may doesn't
work at this point is difficult job because you are frightened that the inside maybe not because fantastic as in
the outside appearance likes. Maybe you answer is usually Älter werden in Organisationen Sozialer Arbeit:
Alternsgerechte Personalentwicklungskonzepte im demografischen Wandel (German Edition) why because
the excellent cover that make you consider concerning the content will not disappoint you actually. The
inside or content will be fantastic as the outside or cover. Your reading sixth sense will directly assist you to
pick up this book.

Marvin Murphy:

Beside that Älter werden in Organisationen Sozialer Arbeit: Alternsgerechte Personalentwicklungskonzepte
im demografischen Wandel (German Edition) in your phone, it could possibly give you a way to get closer to
the new knowledge or facts. The information and the knowledge you might got here is fresh from oven so
don't always be worry if you feel like an previous people live in narrow small town. It is good thing to have
Älter werden in Organisationen Sozialer Arbeit: Alternsgerechte Personalentwicklungskonzepte im
demografischen Wandel (German Edition) because this book offers to you readable information. Do you
often have book but you rarely get what it's all about. Oh come on, that won't happen if you have this in the
hand. The Enjoyable agreement here cannot be questionable, such as treasuring beautiful island. Techniques
you still want to miss this? Find this book in addition to read it from now!

David Wysocki:

Is it you who having spare time and then spend it whole day by simply watching television programs or just
telling lies on the bed? Do you need something totally new? This Älter werden in Organisationen Sozialer
Arbeit: Alternsgerechte Personalentwicklungskonzepte im demografischen Wandel (German Edition) can be
the answer, oh how comes? It's a book you know. You are therefore out of date, spending your extra time by
reading in this fresh era is common not a nerd activity. So what these guides have than the others?

Mary Wines:

A lot of people said that they feel fed up when they reading a e-book. They are directly felt the item when
they get a half regions of the book. You can choose often the book Älter werden in Organisationen Sozialer
Arbeit: Alternsgerechte Personalentwicklungskonzepte im demografischen Wandel (German Edition) to
make your own reading is interesting. Your own personal skill of reading ability is developing when you like
reading. Try to choose basic book to make you enjoy to see it and mingle the opinion about book and
examining especially. It is to be first opinion for you to like to start a book and learn it. Beside that the
publication Älter werden in Organisationen Sozialer Arbeit: Alternsgerechte Personalentwicklungskonzepte



im demografischen Wandel (German Edition) can to be your friend when you're experience alone and
confuse in doing what must you're doing of this time.
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